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Standardy Ochrony Matoletnich w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2023.1304 z pdzn. zm.) Dyrektor
Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy z dniem 9 sierpnia 2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim dzieciom przebywajgcym na terenie Biblioteki, dbatos¢

o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Preambuta

Biblioteka jako miejsce, w ktérym dzieci zapoznajg sie z kulturg i spedzajg wolny czas, uznaje swojg
istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw dzieci. Biblioteka przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec nich. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez personel Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy jest
dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie. Kazda
z 0s6b traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Biblioteki dziatajg
zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem i przepisami wewnetrznymi

Biblioteki.

Rozdziat |

Stowniczek

§ 1. 1. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola
m.st. Warszawy.

2. Personel — kazdy Pracownik Biblioteki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,
stazysta, praktykant, wolontariusz, cztonek organizacji.

3. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich.

4. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica—oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka/opiekundw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgdem rodzinnym.
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7. Wspdtpracownik Biblioteki — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej badz
wolontariusz, a takze osoba zatrudniona przez podmiot zewnetrzy do wykonywania ustug na rzecz
Biblioteki.

8. Organizacja — kazda organizacja pozarzadowa swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz
dzieci.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Celem Standarddw jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu Biblioteki na koniecznos¢ podejmowania dziatann na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wskazanie Pracownikom Biblioteki $ciezki postepowania w sytuacji potrzeby zastosowania
interwencji;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

§ 3. 1. Personel Biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje okreslone Standardy.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
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3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Biblioteki.
4. Osoby korzystajgce z oferty bibliotecznej majg mozliwos¢ zapoznania sie ze Standardami poprzez

strone internetowa Biblioteki, a takze na miejscu w kazdej placéwce bibliotecznej .

§ 4. 1. Dyrektor wyznacza osobe Katarzyne Karowska jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standarddéw i prowadzeniu rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 5. 1. Biblioteka zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jej najlepiej poznac
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Biblioteke takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Biblioteka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenia, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Biblioteka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Biblioteka powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

§ 6. Biblioteka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.

§ 7. 1. Biblioteka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw z zakresu edukacji kulturalnej na
rzecz matoletnich Biblioteka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Biblioteka potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:
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a) imieinazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych Pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

§ 8. 1. Biblioteka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r.poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

§ 9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

§ 10. Zasady bezpiecznych relacji personelu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy

z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspdtpracownikdow, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy, cztonkow Biblioteki,
a takze kazda dorosta osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Biblioteki, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgodg Biblioteki/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatgcznik nr 1).

§ 11. Relacje personelu z dzie¢mi

Personel Biblioteki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§ 12. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Personel nie moze zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie moze takze krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno personelowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Personel podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie brac¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Personelowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wola m. st. Warszawy
01-003 Warszawa, al. Solidarnosci 90

tel.: (22) 838 37 91, fax: (22) 838 91 68,

e-mail: administracja@bpwola.waw.pl

NIP: 527-12-52-242 REGON: 000284374

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Personel zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie z personelu Biblioteki lub wskazanej osobie

(zgodnie z procedurg Biblioteki) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 13. Dziatania z dzieémi

1. Personel powinien docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosd, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

3. Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci.

4. Personelowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka. Nie wolno réwniez wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§ 14. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stucha, obserwuje i odnotowuje reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie, branie na kolana). Personel powinien mie¢ $Swiadomos¢,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.
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2. Personel nie moze bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Personel nigdy nie moze dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Personel zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Personel nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli personel bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

8. W sytuacjach, gdy dziecko zgtasza potrzebe pomocy w czynnosciach higienicznych personel

ogranicza jg do minimum, tak aby che¢ pomocy dziecku nie byta btednie zinterpretowana.

§ 15. Kontakty poza godzinami pracy

1. Codo zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

2. Nie wolno personelowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych itp.).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel musi poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

§ 16. Bezpieczeristwo online
1. Biblioteka zapewnia bezpieczenstwo w sieci poprzez blokowanie stron o tresciach

nieprzeznaczonych dla matoletnich uzytkownikéw. Personel powinien by¢ uwazny na aktywnos¢
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matoletnich w Internecie (np. ograniczenie gier o duzym stopniu agresji). Musi by¢ Swiadomy
cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze jego wtasne dziatania w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotka¢ dzieci, z ktérymi
prowadzi zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osdéb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli jego profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosé.

2. Nie wolno personelowi nawigzywac kontaktéow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka Biblioteki

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 17. 1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Wola

m.st. Warszawy:

1) w naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci;

2) publikowanie zdje¢ i filméw z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

§ 18. 1. Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu) przebywajgcego na terenie Biblioteki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Personel nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo
i nagranie gtosu) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek dziecka (np. do publikacji w serwisach spotecznosciowych).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci tj.: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznianie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

§ 19. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng

(np. pendrive);
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2) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci;
3) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Biblioteka sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce

do Biblioteki lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora.

Rozdziat VI

Dostep i zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci

§ 20. 1. Na terenie Biblioteki dostep dziecka do Internetu jest:
a) pod nadzorem pracownika Biblioteki — na urzgdzeniach bibliotecznych;
b) bez nadzoru— na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie Biblioteki;
c) za pomocy sieci Wi-Fi Biblioteki — po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Biblioteki, osoba ta ma obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 21. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Biblioteki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Biblioteka wyposazona jest w system monitorujgcy dziatania uzytkownikéw na komputerach
na wypadek potrzeby identyfikacji niepozgdanych dziatan.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi, ktéry nastepnie powiadamia opiekundéw

dziecka o zdarzeniu.

Rozdziat VI

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 22. 1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobow kontaktu i komunikowania.

2. W zaleznosci od sytuacji mozna wyrdznic¢ nastepujgce rodzaje zagrozen bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
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a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,

c) rodzicow/opiekundw prawnych,

d) inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2) i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze
zgtosic¢ kazdy cztonek personelu.

5. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Biblioteki, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego

zadania inng osobe.

§ 23. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy pozyskat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji (zatagcznik nr 3).
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 24. Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspétpracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspdtpracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami,
pracownikiem/wspdtpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatacznik nr 4) i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub

prokuratury.
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5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor
Biblioteki sporzadza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (zatacznik nr 5).

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

7. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoblnosci wystuchac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych Swiadkow
zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspdtpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowacd zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z instytucjg wspodtpracujaca.

§ 25. Krzywdzenie przez osobe trzecia

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong)
Dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o  sytuacji  osobistej (rodzinnej,  zdrowotnej)  dziecka,
w szczegdblnosci z jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatagcznik nr 3).

2. Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor Biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatacznik nr 4) i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor
Biblioteki sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zatacznik nr 5), ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

§ 26. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw, Dyrektor Biblioteki

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
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o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor Biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zatacznik nr 4) i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje wtasciwy oSrodek pomocy spotecznej poprzez przekazanie
whiosku (zatgczniku nr 6) lub wniosku do sgdu rodzinnego (zataczniku nr 5) o potrzebie interwenciji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

§ 27. Krzywdzenie réwiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce do Biblioteki
(np. na zajeciach grupowych) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 3). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wifasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.
4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowacé witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 28. 1. Dyrektor wyznacza Katarzyne Karwowskg jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci
w Bibliotece.
2. 0soba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie

na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenia rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd personelu Biblioteki, raz na 12 miesiecy ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 7.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w Bibliotece.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkdéw personelu.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i przedstawia personelowi, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Zatacznik nr 1
Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci

os$wiadczam, ze zapoznata/-em sie z standardami obowigzujgcymi w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy

Wola m.st. Warszawy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2
Standardéw Ochrony Matoletnich

Notatka stuzbowa

1. Miejsce i data sporzgdzenia NOTATKI: ......ciooie sttt
2. 050D SPOrZgazajgaCa NOTATKE: oottt ettt et ettt et et ettt et
(imie i nazwisko)
3 DO  CZY L e e ettt ekttt e e
(imie i nazwisko)
F O O] oY SISV AU U - [ | TSSO TR

5. Podpis 0S0bY SPOrzadzajgCe] NOTATKE: .. ..c.ociiiiee et et ettt
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Zatgcznik nr 3
Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych Data Dziatanie

niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka
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6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiarow
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach
wtasnego dziatania /dziatania

rodzicéw/opiekundw prawnych

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 4
Standardéw Ochrony Matoletnich

Zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa

ZaAWIAAMIAJGCY: cvvivieeiee ettt ettt ettt et

(Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

FEPIEZENTOWANG PIZEZ: .eiiiiiieiee ettt ettt ettt e s e ea bttt e e b bt ee e ea bt tee e e ehebee e ea eabbeeeen ebbbeeeseabbee e e ebbbeeesenanbenens

AAreS dO KOrESPONUENCII: w..vivieceeceet ettt ettt ettt ettt s e et s et s ete s tes s eee et snaseseeeene

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego

........................................................................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ oottt ettt ettt sttt et e b ettt r et (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie WyKONYWaNIa Przez ..o (imie i nazwisko pracownika)
Czynnosci stuZboWYCh dZIECKO .....ovveiece e (imie i nazwisko) ujawnito

niepokojgce fakty dotyczgce (opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

1 Zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej lun jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zatgcznik nr 5
Standardéw Ochrony Matoletnich

Whiosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Prokuratura Rejonowa

(adres)
WNIOSKOA@WEA: w.viivitiieie ettt sttt sttt
(Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
FEPIEZENTOWENE PIZEZ: wivivivveieieeisieeetsieeeetete et ete et et e ettt et bt e ts e et bt sae st e s bbbt b bt ebs s ebs e st sae s sae s s s ersas
AAreS A0 KOTESPONUENCII: w.uvivieiceeciiet ettt ettt ettt ettt et eae et es et et ete s e aes et eeeetesee et aesens

Uczestnicy postepowania:

(adres zamieszkania)

ROAZICE MAtOIETNIBEO: .ttt ettt ettt s es e e st b ettt eb s ses et eseae s s e snnens
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym prosze o wglad w sytuacje MatoletNIBEO .....ccovviviee e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .......ccccovevvveecevierie e,
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadnione.

2 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lun jednostki Policji wtaéciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 6
Standardéw Ochrony Matoletnich

Whniosek do Osrodka Pomocy Spotecznej o potrzebie interwencji

Miejski OSrodek POMOCY SPOECZNE] W ..o..ouoeeeee ettt e
(adres MOPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)

WV NTOSKOTABWEA: 1.iiiiiititit ittt sttt b a4 s sttt b s es b se b ses et s et e b ses b ese e b sb et b s et ebe e bebens
(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane osoby instytucji zgtaszajgcej)

(adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zgtaszajacej)
DOLYCZY AZIECKA: 1.veeeee e ettt et et ettt et ettt et ettt ettt ee ettt ereneaenn /
rodziny zamieszKate] PO adIrESEM: ...t ettt ettt ettt ettt anns

Dane umozliwiajgce identyfikacje dzZIiECKa: ........c.o.ioi oot
(imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekundw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)
poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku
stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej informacji podasz, tym jest

wieksza szansa na skuteczng interwencje.
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Zatacznik nr 7
Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Bibliotece, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony
Dzieci?

3. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowacd naruszenie
zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowied?Z opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowied?Z opisowa)
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
nr 31/2024 Dyrektora
Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Wola m.st.
Warszawy z dnia 09.08.2024

CZYM SA STANDARDY =

| DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE? =2

Dla nas nadrzedna wartoscig jest to, Zeby zapewnié Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu wprowadzilismy Standardy
Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji
i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie. Poznaj nas lepiej i zapoznaj sie z naszymi najwazniejszymi wartosciami.
A jesli chciatbys cos do nich dodag, daj nam znac! JesteSmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowos¢
pozwala nam na ciggly rozwagj.

TWOJE BEZP|ECZENSTWO Chcemy ochronic Cie przed roznymi formami krzywdzenia, w tym agresji
- NASZ PRIORYTET fizycznej i psychicznej.

Ci przykro lub wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, powiedz nam o tym.

Jesli doswiadczysz sytuacii, w ktdrej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie PRZEMOC? 2
Razem moiemy wiecej! NIE MA MOWY!

SZACUNEK? Jestes dla nas bardzo waing osobg, bez ktdrej nasze dziatania nie miatyby
) sensu. Dlatego szanujemy Twoje prawa. W komunikacji z Tobg kierujemy
NO PEWNIE! sie szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumiatoscia.

Jestesmy réini, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Dzigki temu mozemy sie uczyé

od siebie nawzajem. Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub JESTESMY RﬂZNl 4
popros o powtorzenie. Masz prawo do wyrazania swoich potrzeb,

ale pamietaj, Ze agresja, przerywanie, czy zagluszanie nie jest sposobem

na rozwiazanie problemu.

ZDJECIA - MASZ PRAWO Dbamy o Twoja prywatnosé, dlatego jesli nie chcesz byé na zdjeciach,
DO DECYZJI masz prawo powiedzie¢ NIE.

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety, czasami mozesz
trafi¢ na strony, ktére nie s3 dla Ciebie odpowiednie, lub na ktérych mozesz INTERNET 6
zobaczy¢ przemoc lub agresje. Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

BEZPIECZNA Nigdy nie bedziemy Ci proponowac spotkan w miejscu innym niz to o ktérym
Y wiedza Twoi rodzice. Nie bedziemy sie rowniei kontaktowac z Toba za
PRZESTRZEN e ey RIE E e o
posrednictwem naszych prywatnych social medidow, czy numerow telefonu.

Masz prawo wiedziec co robimy, Zeby Cie chronic. Petng wersje Standardow
ochrony dzieci mozesz znalei¢ w naszej bibliotece lub na naszej stronie MASZ PRAWO

internetowej. WIEDZI Eé

MASZ PRAWO KORZYSTAC 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

ZE WSPARCIA 800 080 222 — Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy rodzicow i nauczycieli
800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania przy Rzeczniku Praw Dziecka
22 594 91 00 — Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depresji

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje
zdrowie lub zycie, zadzwon pod
nr alarmowym: 112,




